
 

Offre d’emploi 
Chargé·e d’accompagnement 

En Normandie 
CDD 1 an - Temps plein 

Vous avez envie d'appuyer des projets dans les domaines de l’agriculture, de 
l’alimentation et du paysage en Normandie ? Envie de rejoindre une entreprise 
coopérative, un réseau vivant et une équipe dynamique ? Rejoignez-nous ! 

Rhizome est une entreprise coopérative (SCOP) qui oeuvre à la création et au 
développement de projets nourriciers dans les territoires : fermes, espaces-test agricoles, 
tiers-lieux, réseaux territoriaux ou encore fermes-école.  

En tant que Coopérative d’activité et d’emploi, Rhizome porte l’activité d’une centaine 
d’entrepreneur·e·s à l'échelle de la Normandie. De l’émergence de projets à la création 
d’activités pérennes, notre coopérative apporte un hébergement juridique, comptable et 
social, des conseils et des formations à des entrepreneur·e·s des métiers du vivant : 
maraîchage, élevage, arboriculture, élagage, artisanat alimentaire… . 

Au quotidien, la coopérative est animée par une équipe de 8 salarié·e·s répartie sur 
l’ensemble du territoire avec une équipe permanente au siège de la coopérative situé à 
Essay. Nous recherchons un nouveau collaborateur ou une nouvelle collaboratrice dans le 
cadre du remplacement d’un congé maternité. Le CDD pourra évoluer vers un CDI. 

La mission consiste à accueillir des porteurs de projet, les aider à bâtir un plan 
d’actions opérationnel et les mettre en réseau avec les membres de la coopérative 
ainsi que ses partenaires. Le territoire d’intervention se situe sur plusieurs 
départements normands et implique des déplacements réguliers. 

Missions : 
En collaboration avec le gérant et l’équipe (4 chargé.e.s d’accompagnement, 1 comptable 
et 1 gestionnaire administrative et sociale) 

 

➡ Accueillir des porteurs de projets agricoles, alimentaires et paysagers : appui à la 
définition et au montage du projet 

➡ Accompagner les projets d’un point de vue économique, humain et territorial 

➡ Mettre en relation les candidats avec les partenaires, les agriculteurs et les territoires 

 

➡ Suivre les projets engagés dans les territoires en lien avec les entrepreneurs et les 
partenaires locaux 

Accompagnement de projets entrepreneuriaux

Coordination de projets



➡ Organiser et animer des réunions partenariales 

➡ Gérer des dossiers de financements  
 

➡ Organiser et animer des rencontres de coopérateurices 

➡  Animer des formations collectives (ateliers thématiques) 

➡ Participer aux réunions et séminaires d’équipe 

➡ Prendre part aux échanges des réseaux RENETA et Fédération des CAE 

Profil :

Techniquement 

✓ Diplômé·e BAC+5 ou expérience équivalente 
✓ Compétences en gestion de projet 
✓ Compétences en animation de groupes 
✓ Connaissances dans le domaine agricole et l’ESS 

Humainement 

✓ Vous saurez accompagner un porteur de projet dans ses doutes autant que dans 
son business plan 

✓ Vous avez une capacité d’analyse et aimez trouver les solutions à des 
situations concrètes 

✓ Vous avez à coeur de travailler dans un cadre coopératif 
✓ Vous avez une bonne capacité d’adaptation 
✓ Vous êtes autonome, en capacité de prise d’initiative 
✓ Vous avez envie d’agir en faveur de la transition écologique et sociale 

Conditions : 
- CDD temps plein (remplacement Congé maternité) – Durée 12 mois- Possibilité 

d’évolution vers CDI 
- Période d’essai 2 mois. 
- Rémunération selon profil : 30-35 k€ bruts annuels en fonction de l’expérience 
- Poste basé à Essay (61) avec télétravail avec une présence attendue minimum 2 jours/semaine. 

Déplacements dans les départements limitrophes Calvados, Eure, Seine-Maritime.  
- Poste à pourvoir : 1er septembre 2026 

Candidatez jusqu’au 19 juin 2026 
Entretiens prévus le 24 juin dans nos locaux à Essay 

Envoyer votre candidature à contact@cae-rhizome.com

Participation à la vie coopérative et à l’animation du réseau

mailto:contact@cae-rhizome.com

